
Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %

Elaborar el primer Plan Anual de Vacantes Plan Anual de Vacantes elaborado Número 1 Dirección General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X Acción para integrar los planes institucionales y 

estratégicos (12 Planes) de MIPG

Elaborar el primer Plan de Previsión de Recursos 

Humanos

Plan de Previsión de Recursos Humanos 

elaborado
Número 1 Dirección General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X

Acción para integrar los planes institucionales y 

estratégicos (12 Planes) de MIPG

Elaborar el primer Plan Estratégico de Talento 

Humano

Plan Estratégico de Talento Humano 

elaborado
Número 1 Dirección General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X X Acción para integrar los planes institucionales y 

estratégicos (12 Planes) de MIPG

Elaborar el primer Plan de Incentivos 

Institucionales

Plan de Incentivos Institucionales 

elaborado
Número 1 Dirección General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X Acción para integrar los planes institucionales y 

estratégicos (12 Planes) de MIPG

Elaborar el primer Plan de Trabajo Anual en 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 

Salud en el Trabajo elaborado
Número 1 Dirección General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X Acción para integrar los planes institucionales y 

estratégicos (12 Planes) de MIPG

Incrementar el bienestar y brindar apoyo 

técnico a los grupos de valor mediante un 

talento humano altamente calificado e 

integro.

Elaborar el primer Plan Institucional de 

Capacitación

Plan Institucional de Capacitación 

elaborado
Número 1 Dirección General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X X X

Acción para integrar los planes institucionales y 

estratégicos (12 Planes) de MIPG

Integridad

Consolidar un esquema de gobernanza que 

integre los diferentes niveles de gobierno 

para la formulación y ejecución de planes y 

políticas de movilidad metropolitana.

Adoptar e implementar el código de integridad
Código de integridad elaborado e 

implementado
Número 1 Dirección General 0% 0% 0,50 50% 0,50 50% 1,00 100% X

Formalizar los avances de Planeación Estratégica 

y Gestión por Procesos

Planeación Estratégica y Mapa de 

procesos publicados en la página web de 

la entidad

Número 1 Dirección General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% x

Documentar los demás insumos para avanzar en la 

Gestión por Procesos

Insumos de Gestión por Procesos 

documentados
Número 2 Dirección General 0% 0% 1,00 50% 1,00 50% 2,00 100% x x x x x

Elaborar el plan de trabajo y sesiones de la Junta 

Directiva para la integración multinivel.
Planes elaborados Número 1 Dirección General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X X

Gestión presupuestal y 

eficiencia del gasto público

Asesorar, coordinar y desarrollar las etapas del 

ciclo presupuestal de la ARM

Ciclo presupuestal con seguimiento y 

evaluación
Porcentaje 100% Dirección General 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% X X

Compras y Contratación Pública
Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de la 

vigencia 2026

Plan Anual de Adquisiciones elaborado y 

publicado en la página web de la entidad 

y Secop.

Número 1 Dirección Jurídica 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X
Acción para integrar los planes institucionales y 

estratégicos (12 Planes) de MIPG

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Elaborar el primer Plan de Transparencia y Ética 

Pública (PTEP)

Plan de Transparencia y Ética Pública 

(PTEP) elaborado
Número 1 Dirección General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% x x

Acción para integrar los planes institucionales y 

estratégicos (12 Planes) de MIPG

Estructurar, implementar y consolidar el 

primer Sistema Integrado de Transporte 

Regional (SITR) de Colombia, cuyo eje 

central será el transporte masivo de cero o 

bajas emisiones.

Diseñar el Sistema Integrado de Transporte 

Regional (SITR) como eje estructurante del ámbito 

geográfico de movilidad de la región

Documento de alcance y especificaciones 

del Sistema Integrado de Transporte 

Regional

Número 1
Dirección De Planeación y 

Política De Movilidad Regional
0,10 10% 0,20 20% 0,20 20% 0,50 50% 1,00 100% X X X X X

Asumir integralmente el ejercicio de la autoridad de 

transporte en la ruta Bogotá - Soacha y viceversa.

Actos administrativos emitidos de 

capacidad transportadora
Número 14 Dirección General 0% 14,00 100% 0% 0% 14,00 100% X X X X

Adaptar los parámetros operacionales del servicio 

de transporte colectivo metropolitano.

Actos administrativos emitidos de 

permisos de operación
Número 14 Dirección General 0% 14,00 100% 0% 0% 14,00 100% X X X X

Establecer esquemas de gestión y 

articulación público – privada para la 

armonización del tránsito y la optimización 

del transporte de carga en la Región 

Metropolitana.

Formalizar el comité de tránsito
Acto administrativo de formalización del 

comité elaborado
Número 1 Dirección General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X X X

Elaborar la primera versión del Plan de 

Infraestructura de Transporte Regional PITR.
Planes elaborados Número 1

Dirección De Planeación y 

Política De Movilidad Regional
0,25 25% 0,25 25% 0,25 25% 0,25 25% 1,00 100% X X X X X

Elaborar la hoja de ruta a corto y mediano plazo 

para el mejoramiento de la infraestructura vial 

regional del Distrito Aeroportuario, en articulación 

con el Plan de Infraestructura de Transporte 

Regional PITR y el  Plan de Carga y Logística

Documento de hoja de ruta elaborado Número 1
Dirección De Planeación y 

Política De Movilidad Regional
0,25 25% 0,25 25% 0,25 25% 0,25 25% 1,00 100% X X X X X

Transporte de carga regional​

Establecer esquemas de gestión y 

articulación público – privada para la 

armonización del tránsito y la optimización 

del transporte de carga en la Región 

Metropolitana.

Elaborar la primera versión del Plan de Carga y 

Logística Regional en el marco del PLANEO, la 

política de movilidad regional y el Sistema de 

Movilidad Regional

Planes elaborados Número 1
Dirección De Planeación y 

Política De Movilidad Regional
0,25 25% 0,25 25% 0,25 25% 0,25 25% 1,00 100% X X X X X

Planeación Institucional

Direccionamiento 

Estratégico y 

Planeación

2

Infraestructura regional de transporte

Planear e implementar soluciones integrales 

de Infraestructura y servicios de transporte 

metropolitano, que mejoren la competitividad 

de la región.

Sistema regional de transporte público de 

pasajeros​

Infraestructura regional de transporte

Transporte de carga regional​

Consolidar un esquema de gobernanza que 

integre los diferentes niveles de gobierno 

para la formulación y ejecución de planes y 

políticas de movilidad metropolitana.

Planear e implementar soluciones integrales 

de Infraestructura y servicios de transporte 

metropolitano, que mejoren la competitividad 

de la región.

3
Gestión con 

Valores para 

Resultados

Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos

Sistema regional de transporte público de 

pasajeros​

1 Talento Humano

Gestión Estratégica del Talento 

Humano
Sistema regional de transporte público de 

pasajeros​

Infraestructura regional de transporte

Transporte de carga regional​

Consolidar un esquema de gobernanza que 

integre los diferentes niveles de gobierno 

para la formulación y ejecución de planes y 

políticas de movilidad metropolitana.

Físicos Tecnológicos Financieros
Información y 

Estadísticas
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Acumulado Humanos

Plan de Acción Institucional 2026 -  Agencia Regional de Movilidad

Articulación y Plan de Acción Recursos 

OBSERVACIONES
No. Dimensión MIPG Pólitica MIPG Hecho Metropolitano

Objetivo Estratégico

(Versión Preliminar)
Acción Indicador

Unidad de 

Medida
Meta Responsable

Fecha de Cumplimiento



Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %

Físicos Tecnológicos Financieros
Información y 

Estadísticas
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Acumulado Humanos

Plan de Acción Institucional 2026 -  Agencia Regional de Movilidad

Articulación y Plan de Acción Recursos 

OBSERVACIONES
No. Dimensión MIPG Pólitica MIPG Hecho Metropolitano

Objetivo Estratégico

(Versión Preliminar)
Acción Indicador

Unidad de 

Medida
Meta Responsable

Fecha de Cumplimiento

Convenio derivado entre la SDM y ARM 

suscrito
Número 1

Dirección De Planeación y 

Política De Movilidad Regional
0,25 25% 0,25 25% 0,25 25% 0,25 25% 1,00 100% X X X X X

Términos de referencia para la 

contratación de la Encuesta de Movilidad 

2027 (consultoría e interventoría) 

publicados 

Número 2
Dirección De Planeación y 

Política De Movilidad Regional
0,50 25% 0,50 25% 0,50 25% 0,50 25% 2,00 100% X X X X X

Estructurar, adjudicar y poner en 

ejecución el contrato de monitoreo de la 

Agencia Regional de Movilidad para la 

vigencia 2026

Número 2
Dirección De Planeación y 

Política De Movilidad Regional
1,50 75% 0,50 25% 0% 0% 2,00 100% X X X X X

Obtener los insumos para el seguimiento 

a los Hechos Metropolitanos de movilidad 

y las metas de la política de movilidad 

regional.

Porcentaje 100%
Dirección De Planeación y 

Política De Movilidad Regional
0% 20% 20% 40% 40% 40% 40% 100% 100% X X X X X

Documento de lineamientos y alcance de 

la política de movilidad regional elaborado
Número 1

Dirección De Planeación y 

Política De Movilidad Regional
0,10 10% 0,20 20% 0,20 20% 0,50 50% 1,00 100% X X X X X

Documento de lineamientos y alcance del 

Sistema de Movilidad Regional elaborado
Número 1

Dirección De Planeación y 

Política De Movilidad Regional
0,10 10% 0,20 20% 0,20 20% 0,50 50% 1,00 100% X X X X X

Avanzar en la formulación y hoja de ruta del Plan 

de Movilidad Sostenible y Segura Regional en 

articulación con PLANEO y el modelo de 

ocupación regional

Documento de lineamientos y alcance del 

Plan de Movilidad Sostenible y Segura 

Regional elaborado

Número 1
Dirección De Planeación y 

Política De Movilidad Regional
0,10 10% 0,20 20% 0,20 20% 0,50 50% 1,00 100% X X X X X

Implementar la gestión por procesos en la entidad 

en el marco del MIPG
Procesos caracterizados Porcentaje 100% Dirección General 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% x x

Elaborar el primer Plan Estratégico de Tecnologías 

de la Información y las Comunicaciones - PETI

Plan Estratégico de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones - PETI 

elaborado

Número 1 Dirección General 0% 0% 0,75 75% 0,25 25% 1,00 100% X X X X X
Acción para integrar los planes institucionales y 

estratégicos (12 Planes) de MIPG

Elaborar el primer Plan de Seguridad y Privacidad 

de la Información

Plan de Seguridad y Privacidad de la 

Información elaborado
Número 1 Dirección General 0% 0% 0,50 50% 0,50 50% 1,00 100% X X X X X Acción para integrar los planes institucionales y 

estratégicos (12 Planes) de MIPG

Elaborar el primer Plan de Tratamiento de Riesgos 

de Seguridad y Privacidad de la Información

Plan de Tratamiento de Riesgos de 

Seguridad y Privacidad de la Información 

elaborado

Número 1 Dirección General 0% 0% 0,50 50% 0,50 50% 1,00 100% X X X X X
Acción para integrar los planes institucionales y 

estratégicos (12 Planes) de MIPG

Defensa jurídica
Elaborar la primera versión de la Política de 

Prevención del Daño Antijurídico

Política de Prevención del Daño 

Antijurídico elaborado
Número 1 Dirección Jurídica 0% 1,00 100% 0% 0% 1,00 100% X X X

Mejora normativa Publicar el normograma actualizado de la entidad
Normograma elaborado y publicado en la 

página web de la entidad
Número 1 Dirección Jurídica 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X X

Simplificación, racionalización y 

estandarización de trámites

Elaboración de la primera versión del Plan de 

Racionalización de Trámites

Plan de Racionalización de Trámites 

elaborado
Número 1 Dirección General 0,50 50% 0,50 50% 0% 0% 1,00 100% X X X X X

Participación ciudadana en la 

gestión pública

Disponer el principal espacio de rendición de 

cuentas

Principal espacio de rendición de cuentas 

ejecutado
Número 1 Dirección General 0% 0% 1,00 100% 0% 1,00 100% X X X X

4
Evaluación de 

Resultados

Seguimiento y evaluación del 

desempeño institucional

Sistema regional de transporte público de 

pasajeros​

Infraestructura regional de transporte

Transporte de carga regional​

Consolidar un esquema de gobernanza que 

integre los diferentes niveles de gobierno 

para la formulación y ejecución de planes y 

políticas de movilidad metropolitana.

Definir indicadores de gestión de la entidad Indicadores de gestión definidos Número 1 Dirección General 0% 0% 0% 1,00 100% 1,00 100% X X

Gestión documental
Elaborar el primer Plan Institucional de Archivos de 

la Entidad ­PINAR

Plan Institucional de Archivos de la 

Entidad ­PINAR elaborado
Número 1 Dirección General 0% 0,25 25% 0,50 50% 0,25 25% 1,00 100% X X X Acción para integrar los planes institucionales y 

estratégicos (12 Planes) de MIPG

Gestión de la información 

estadística

Formular la primera versión del Plan Estadístico de 

la entidad
Plan Estadístico de la entidad elaborado Número 1 Dirección General 0% 0% 0,50 50% 0,50 50% 1,00 100% X X X X X

Elaborar la primera versión del Plan de Gestión del 

Conocimiento y la Innovación de la entidad

Plan de Gestión del Conocimiento y la 

Innovación elaborado
Número 1 Dirección General 0% 0% 0% 1,00 100% 1,00 100% X X

Elaborar la primera versión del Plan de Asistencia 

Técnica en temas relacionados con los hechos 

metropolitanos en materia de movilidad.

Planes elaborados Número 1 Dirección General 0% 0% 0% 1,00 100% 1,00 100% X X X X X

7 Control Interno Control Interno

Sistema regional de transporte público de 

pasajeros​

Infraestructura regional de transporte

Transporte de carga regional​

Consolidar un esquema de gobernanza que 

integre los diferentes niveles de gobierno 

para la formulación y ejecución de planes y 

políticas de movilidad metropolitana.

Adoptar y aplicar el Modelo Estándar de Control 

Interno (MECI)

Modelo Estándar de Control Interno 

(MECI) elaborado
Porcentaje 100% Dirección General 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% X X X X X

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 artículo 74, el Plan de Acción Integrado 2026 de la Agencia Regional de Movilidad está compuesto por los siguientes documentos, sus Anexos y el presente esquema.

1. Plan Anual de Adquisiciones

2. Plan Anual de Vacantes y de Previsión de Recursos Humanos

3. Plan Estratégico de Talento Humano

4. Plan Institucional de Capacitación

5. Plan de Incentivos Institucionales

6. Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

7. Plan de Transparencia y Ética Pública (PTEP)

8. Plan Operativo Anual de Inversiones

Estructurar, implementar y consolidar el 

primer Sistema Integrado de Transporte 

Regional (SITR) de Colombia, cuyo eje 

central será el transporte masivo de cero o 

bajas emisiones.

Estructurar los lineamientos de tipo estratégico de 

la política de movilidad regional y del sistema de 

movilidad regional

 Gestionar recursos para la planeación y 

ejecución de proyectos estratégicos de 

impacto regional que contribuyan a la 

consolidación del Sistema de Movilidad 

Regional.

Realizar seguimiento a los Hechos Metropolitanos 

de Movilidad y a las metas de la Política de 

Movilidad Regional a través del monitoreo de 

información de tránsito y transporte.

Avanzar en la estructuración de la Encuesta de 

Movilidad de la Región 2027, en el marco del 

trabajo conjunto con la Secretaría Distrital de 

Movilidad. 

Consolidar un esquema de gobernanza que 

integre los diferentes niveles de gobierno 

para la formulación y ejecución de planes y 

políticas de movilidad metropolitana.

Consolidar un esquema de gobernanza que 

integre los diferentes niveles de gobierno 

para la formulación y ejecución de planes y 

políticas de movilidad metropolitana.

6
Gestión del 

Conocimiento y la 

Innovación

Gestión del conocimiento y la 

innovación

Sistema regional de transporte público de 

pasajeros​

Infraestructura regional de transporte

Transporte de carga regional​

3
Gestión con 

Valores para 

Resultados

Fortalecimiento organizacional y 

simplificación de procesos

Sistema regional de transporte público de 

pasajeros​

Infraestructura regional de transporte

Transporte de carga regional​

Gobierno digital

5
Información y 

Comunicación

Sistema regional de transporte público de 

pasajeros​

Infraestructura regional de transporte

Transporte de carga regional​

Incrementar el bienestar y brindar apoyo 

técnico a los grupos de valor mediante un 

talento humano altamente calificado e 

integro.


