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Articulacion y Plan de Accién

Recursos

Fecha de Cumplimiento

OBSERVACIONES

No. | Dimensién MIPG Plitica MIPG Hecho Metropolitano Objetivo Estratégico Accion Indicador Unidadde | Responsable Primer trimestre | Segundo Trimestre | Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Acumulado Fisicos Humanos | Tecnolégicos | Financieros | Mformaciony
(Version Preliminar) Medida Estadisticas
Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
Elaborar el primer Plan Anual de Vacantes Plan Anual de Vacantes elaborado Namero 1 Direccién General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X Accion para '{"l‘;g;‘aa'"‘:ﬂ:";f;’l‘:"‘“””“a‘es y
Elaborar el primer Plan e Prevision de Recursos | Plan de Prevision de Recursos Humanos - ) ‘Accion para integrar los planes insitucionales y
1 o o
Consolidar un esquema de que | Humanos claborado Namero Direccion General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X 5 (12 Planes) de MIPG
integre los diferentes niveles de gobierno  [Elaborar el primer Plan Estratégico de Talento | Plan Estratégico de Talento Humano ) ‘Accion para integrar los planes insitucionales y
n , G 1 o o
para a formulacion y ejecucion de planesy | Humang claborad Namero Direccién General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X X N (12 Plancs) de MIPG
Gestion Estratégica del Talento politicas de movilidad metropolitana. Elaborar el primer Plan de Incentivos Plan de Incentivos Institucionales Accién para integrar los planes institucionales y
G 1 6 o o
Humano - e o claborada Namero Direccién General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X n (12 Planes) do MIPG
istema regional de transparte publico de Elaborar el primer Plan de Trabajo Anual en Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Accion para integrar los planes institucionales y.
’ G 1 6 o o
1 | Talento Humano pasajeros Seauridad v Salud en el Trabaio Salud en el Trabaio elaborado Namero Direccién General 100 100% % % % 100 100% X X aicos (12 Planes) de MIPG
Infaestructuraregional de Uanspore [incrementar el bienestar y brindar apoyo ‘Accion para integrar los planes insitucionales y
ransporte de carga regjonal técnico a los grupos de valor mediante un | Elaborar el primer Plan Institucional de Plan Institucional de Capacitacién estratégicos (12 Planes) de MIPG
. i .
talento humano altamente calificado e Capacitacion elaborado Namero Direccion General 100 100% 0% 0% 0% 100 100% X X X X
intearo.
Consolidar un esquema de gobernanza que
Integridad integre los diferentes niveles de gobierno |\ yoo.r o imolementar el cédigo de integridad Codigo de integridad elaborado e Nimero 1 Direccion General 0% 0% 050 50% 0,50 50% 1,00 100% X
para la formulacin y ejecucion de planes y implementado
politicas de movilidad metropolitana.
) | Planeacion Estratégica y Mapa de
i‘g'e"::‘;:'p's’s:’ﬁ";z”e Planeacion Estratégica | ccos publicados en la pagina web de Nimero 1 Direccion General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X
la entida
Planeacion Institucional ; 5
Documentr s Gemds nsumos para avanzar e a sumos o Gesian por Procesos Namero 5 Direccion General % % 100 0% 100 0% 200 | 100% X X X X X
Sistema regional de transporte piblico de | Consolidar un esquema de gobernanza que | E1a°0rar el plan de rabajo y sesiones de 2 unta | pyq o gjaborados Ntmero 1 Direccion General 100 | 100% 0% 0% 0% 100 | 100% X X
D Directiva para la intearacion multinivel . .
o | Peeratgioy  [Gem - pasa integre los diferentes niveles de gobiemo [ Ao o - -
i SR Infaestructura regional de ransporte | para a formuiacion y ejecucion de planes y | ASeSOrer coordnary desartolarfas etapas del 10l0 presupuestal con seguimientoy Porcentaje | 100% Direccion General 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% | 100% X X
eliciencia del nasto bublico Transporte de carga regional politicas de movilidad ciclo _
lan Anual de Adquisiciones elaborado y. Ci6n para integrar los planes institucionales y
Elaborar el Plan Anual de Adauisiciones defla |2 Anual de Ad faborad Ac tegrar [0S pl fitucional
Compras y Contratacion Pablica vigencin 2026 d publicado en la pagina web de la entidad Nmero 1 Direccién Juridica 100 | 100% 0% 0% 0% 100 | 100% X (12 Planes) de MIPG
v Secon.
Transparencia, acceso a la - I ‘Accion para integrar [0 planes institucionales y
informacién pblica y lucha EI;‘;\[Z:'(:ITDE”;)‘E' Plan de Transparenciay Etica TPI?THEE: ;Z’ﬁgﬁ:””a ¥ Etica Pablica Nimero 1 Direccion General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X estratégicos (12 Planes) de MIPG
contra la corruncion
Estructurar, implementar y consolidar el
primer Sistema Integrado de Transporte | Disefir el Sistema Integrado de Transporte Documento de alcance y especificaciones Direccitn De Planeacion
Regional (SITR) de Colombia, cuyo eje Regional (SITR) como eje estructurante del dmbito |del Sistema Integrado de Transporte Ntmero 1 ) y 010 10% 020 20% 020 20% 0,50 50% 100 | 100%
9 o ey Politica De Movilidad Regional
central serd el transporte masivo de cero o | geogrfico de movilidad de la region Regional
haias emisiones.
Planear e implementar soluciones integrales | Asumir integralmente el ejercicio de la autoridad de | Actos administrativos emitidos de . 5
Sistema regional de transporte publico de | de Infraestructura y servicios de transporte | transporte en la ruta Bogota - Soacha y viceversa. | capacidad transportadora Numero 14 Direccion General 0% 14,00 100% 0% 0% 14,00 100% X X X X
pasajeros @ mejoren a ‘Adaptar los parametios el sevicio | Actos emitdos de
de la region de*“g nsnm‘z oleotive Dermmisos de oporacion Namero 14 Direccion General 0% 14,00 100% 0% 0% 14,00 100% X X X X
Establecer esquemas de gestion y
articulacion publico — privada para la .
armonizacion del transito y la optimizacion | Formalizar el comité de transito Z‘g::;d;'l';"b';:gg’” de formalizacion del Nimero 1 Direccion General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X X X
Fortalecimiento organizacional y del ransporte de carga en la Regi6n
simplificacion de procesos
Elaborar la primera version del Plan de Planes elaborados Nimero 1 Direccién De Planeacién y 025 25% 025 25% 025 25% 025 25% 1,00 100% X X X X X
Infraestructura de Transporte Regional PITR. Politica De Movilidad Regional g g g g 8
Planear e implementar soluciones integrales
Infraestructura regional de ransporte |48 Ifraestructuray sevicios de transporte | Elaborar la hoja de ruta a corto y mediano plazo
que mejoren la dela vial D 6n De Planeacion
de laregion regional del Distrito Aeroportuario, en articulacién | Documento de hoja de ruta elaborado Namero LA &:i:i‘)":mm ot Ro mf‘a‘ 0,25 250 0,25 250 0,25 250 0,25 25% 1,00 100% X X X X X
con el Plan de Infraestructura de Transporte &
Regional PITR y el Plan de Cargay Logistica
Establecer esquemas de gestion y Elaborar la primera version del Plan de Cargay
articulacion plblico - privada para la Logistica Regional en el marco del PLANEO, la Direccion De Planeacion
Transporte de carga regional armonizacién del transito y la optimizacion |09 g : Planes elaborados Namero 1 ! Y 025 25% 025 25% 025 25% 025 25% 1,00 100% X X X X X
) politica de movilidad regional y el Sistema de Politica De Movilidad Regional
del transporte de carga en la Region
Movilidad Regional
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No. | Dimensién MIPG Plitica MIPG Hecho Metropolitano Objetivo Estratégico Accion Indicador Unidadde | Responsable Primer trimestre | Segundo Trimestre |  Tercer trimestre Cuarto trimestre Total Acumulado Fisicos Humanos | Tecnolégicos | Financieros | Mformaciony
(Version Preliminar) Medida Estadisticas
Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
Convenio derivado entre la SDM y ARM M Direccion De Planeacion y
Nmero 1 / 025 25% 025 25% 025 25% 025 25% 1,00 100%
Avanzar en la estructuracion de la Encuestade | suscrito Politica De Movilidad Regional X X X X X
Movilidad de la Region 2027, en el marco del
trabajo conjunto con la Secretaria Distital de
Moviidad. Términos de referencia para la
Gestionar recursos para la planeacion y contrataci6n de la Encuesta de Movilidad . Direccién De Planeacion y
Gestin con ejecucion de proyectos estratégicos de 2027 (consultorfa e interventoria) Namero Politica De Movilidad Regional 050 25% 050 25% 050 25% 050 25% 200 100% X X X X X
3| Valores para impacto regional que contribuyan a la publicados
Resultados consolidacién del Sistema de Movilidad Estructurar, adjudicar y poner en
Regional ejecucion el contrato de monitoreo de la Direccién De Planeacion y
. 5 o
Realizar seguimiento alos Hechos Metropolitanos [ Agencia Regional de Movilidad para la Namero Politica De Movilidad Regional |~ -**° % 050 25% 0% 0% 200 | 100% X X X X X
de Movilidad y alas metas de la Politica de vigencia 2026
o ol Movilidad Regional a través del monitoreo de ‘Obtener los insumos para e seguimiento
ortalecimiento organizacional y informacion de transito y transporte. alos Hechos Metropolitanos de movilidad Direccion De Planeacion
simplificacion de procesos y las metas de la pﬂr:\'nca de movilidad Porcentaje | 100% | o i e Movilidad Reg\u‘:!a\ 0% 20% 20% 40% 40% 40% 40% 100% 100% X X X X X
regional.
Documento de lineamientos y alcance de . Direccién De Planeacion y
1
Estructurar los lineamientos de tipo estratégico de |1a politica de moviidad regional elaborado |~ NU™Mer° Politica De Movilidad Regional 010 10% 020 20% 020 20% 050 50% 100 100% X X X X X
Estructurar, implementar y consolidar el |1a politica de movilidad regional y del sistema de
Sistema regional de transporte publico de | primer Sistema Integrado de Transporte | movilidad regional D 6 8
g ocumento de lineamientos y alcance del . Direccién De Planeacion y
' 1
pasajeros Regional (SITR) de Colombia, cuyo eje Sistema de Movilidad Regional elaborado Namero Politica De Movilidad Regional 010 10% 020 20% 020 20% 050 50% 100 100% X X X X X
Infraestructura regional de transporte | central seré el transporte masivo de cero o
Transporte de carga regional bajas emisiones. Avanzar en la formulaci6n y hoja de ruta del Plan
de Movilidad Sostenible y Segura Regional en Documento de lineamientos y alcance del Direccion De Planeacion y
G 1
artculacion con PLANEO y 6l modelo de Plan de Movilidad Sostenible y Segura Numero Politica De Movildad Regional 0,10 10% 0,20 20% 0,20 20% 0,50 50% 1,00 100% X X X X X
i Regional elaborado
ocupacion regional
Implementar la gestién por procesos en la entidad |, oo caracterizados Porcentaje | 100% Direccion General 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% X X
en el marco del MIPG
claborar o primer Plan Estratégico de Tecnologias | P12 ESVAGgico de Tecnologias de a ‘Accion para integrar [0s planes institucionales y
prim 9 9125 | |nformacion y las Comunicaciones - PETI Namero 1 Direccién General 0% 0% 075 75% 0.25 25% 1,00 100% X X X X X estratégicos (12 Planes) de MIPG
dela Informacién y las Comunicaciones - PETI | 0e0
Elaborar el primer Plan de Seguridad y Privacidad | Plan de Seguridad y Privacidad de la - ) ‘Accion para integrar [0s planes institucionales y
Gobierno digital 1
obierno digital Gl " o slaborado Namero Direccién General 0% 0% 0,50 50% 0,50 50% 1,00 100% X X X X X n 5 Planes) da MIPG
Consolidar un esquema de gobernanzaque [ - - Soo S T S T Plan de Tratamiento de Riesgos de ‘Accion para integrar los planes institucionales y
integre los diferentes niveles de gobiemo | <8V S "d Privacklad d la Ink 1999 | Sequridad y Privacidad de la Informacion Namero 1 Direccion General 0% 0% 050 50% 050 50% 1,00 100% X X X X X estratégicos (12 Planes) de MIPG
para la formulacion y ejecucion de planesy | 9€ Seguridad y Privacidad de Ia Informacion elaborado
oliticas de movilidad metropolitana. 5 i i 5 A
Defensa juridica P P Elaborar la primera version de la Politica de Politica de Prevencion del Dafio Nimero 1 Direccion Juridica 0% 1,00 100% 0% 0% 1,00 100% X X X
Prevencion del Dafio Antiiuridico f elaborado
Mejora normativa Publicar el normograma actualizado de la entidad | NO"™ograma elaborado y publicado en la Nimero 1 Direccion Juridica 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X X
péaina web de la entidad
Simpliicacien, racionalizacion y Elaboracion de la primera version del Plan de | Plan de Racionalizacion de Tramites Nmero N Direccion General 050 % 050 % % % o0 100 X X X X X
rémites de Trémites elaborado
Paricipacién ciudadana en fa Disponer el principal espacio de rendicion de Principal espacio de rendicion de cuentas | | N Direccion General % % o0 100 % o0 0% X X X X
aestion publica cuentas eiecutado
Sistema regional de transporte publico de | Consolidar un esquema de gobernanza que
4 | Bvaluacionde | Seguimientoy evaluacion del | pasajeros integre los diferentes niveles de gobiemo oy ingicadores de gestion dea entidad Indicadores de gestion definidos Ntmero 1 Direccion General 0% 0% 0% 1,00 100% | 1,00 100% X X
Resultados regional de transporte | para la formulacion y ejecucion de planes y
Transoorte de caraa reaional ooliticas de movilidad
) ‘Sistema regional de ransporte pablico de | Consolidar un esquema de gobernanza que | Elaborar el primer Plan Institucional de Archivos de | Plan Institucional de Archivos de la . i ) ‘Accion para integrar los planes institucionales y
. Y Gestién documental e o dromae mveios o s | s Endad -PINAR Entitad -PINAR elaborado Namero Direccién General 0% 0,25 25% 0,50 50% 0,25 25% 1,00 100% X X X 0 {12 Planes) de MIPG
c Gestion de la regional de transporte | para la formulaci6n y ejecucion de planes y | Formular la primera version del Plan Estadistico de . ) i
cotadisticn Transporte de carga regional politicas de movilidad metropolitana. o emidad Plan Estadistico de la entidad elaborado Namero 1 Direccién General 0% 0% 0,50 50% 0,50 50% 1,00 100% X X X X X
cestondal Sistema regional de transporte pablico de | ncrementar el ienestar y brindar apoyo | E13bOrar la primera versién del Plan de Gestion del | Plan de Gestion del Conocimiento y la Nimero i Direccion General 0% 0% 0% 100 00| 100 100% X X
Gestion del conocimientoy la | pasajeros técnico alos grupos de valor mediante un | CONOcimientoy la innovacién de la entidad Innovacion elaborado
6 | Conocimientoy la ‘
e '@ innovacion Infraestructura regional de transporte [ talento humano altamente calficado e - T e e
Trameporte do carga regionsl intearo aborar la primera version el Plan de Asistencia
P 9a reg| 9 Técnica en temas relacionados con los hechos Planes elaborados Namero 1 Direccién General 0% 0% 0% 1,00 100% 1,00 100% X X X X X
en materia de movilidad.
Sistema regional de transporte publico de | Consolidar un esquema de gobernanza que
, pasajeros integre los diferentes niveles de gobierno | Adoptar y aplicar el Modelo Estandar de Control | Modelo Estandar de Control Interno 100% .
Control Interno | Control Interno Infraestructura regional de transporte | para la formulacion y ejecucion de planes y | Interno (MECI) (MECI) elaborado Porcentaje Direccion General 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% X X X X X
Transporte de caraa reaional politicas de movilidad,

En cumplimiento de o dispuesto en la Ley 1474 de 2011 articulo 74, el Plan de Accion Integrado 2026 de la Agencia Regional de Movilidad esté compuesto por los siguientes documentos, sus Anexos y el presente esquema.

1. Plan Anual de Adquisiciones

2,

3,

I

Plan Anual de Vacantes y de Previsién de Recursos Humanos.

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

Plan Operativo Anual de Inversiones




