Plan de Accion Institucional 2026 - Agencia Regional de Movilidad

Articulacion y Plan de Accion

Recursos

Fecha de Cumplimiento

OBSERVACIONES

Metropolitanos de moviidad y las metas
de la poltica de moviidad regional

Regional

No. | Dimension MIPG] Politica MIPG Hecho Metropolitano Objetivo Estratégico Indicador ””:::;:’ Meta Responsable ertrimestre | Segundo Trimestre | Tercer trimestre Total Acumulado Humanos | Tecnolégicos "é':;z;’i:g:sy
Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %
‘Accion para integrar 105 planes instilucionales.
Elaborar el primer Plan Anual de Vacantes Plan Anual de Vacantes elaborado Nimero 1 Direccién General 100 | 100% o% o% o% 100 | 100% X X y estratégicos (12 Planes) de MIi
o s ‘Accion para integrar 105 planes instilucionales.
E'ab‘“' &l primer Plan de Prevision de Recursos ;‘a" do P'el‘":“’" :" Reoursos Namero 1 Direccion General 100 | 100% 0% 0% 0% 1,00 | 100% X X y estratégicos (12 Planes) de Mi
Consolidar un esquema de gobemanza | HUManos lumanos elaborado
que articule los diferentes niveles de - : ‘Accion para integrar 105 planes instilucionales.
gobiemo para Ia formulacion y ejecucion E‘ab"'ﬂ' el primer Plan Estratégico de Talento P“a; Es;’“‘EQ‘C" de Talento Humano Nimero 1 Direccién General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X y estratégicos (12 Planes) de MIPG
de planes y politicas de movilidad lumano elaborado
metropolftana. Elaborar el primer Plan de Incentivos Plan de Incentivos Institucionales Acci6n para integrar los planes institucionales
Gestion Estratégica del P Numero 1 Direccién General 100 | 100% 0% 0% 0% 100 | 100% X X y estratégicos (12 Planes) de MIi
Institucionales elaborado
Talento Humano s onal 6o transporte ati
istema regional de transporte piblico N ‘Accion para integrar [0 planes instilucionales.
de pasajeros Elaborar el primer Plan de Trabajo Anualen  [Plan de Trabajo Anual en Seguridad y . , " " " " "
1| Talento Humano Inraestractura regional de transports Segurdady Salud on el Trabajo Salud on ol Trabajo alaborads Nimero Direccién General 1,00 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X y estratégicos (12 Planes) de MIPG
Transporte de carga regional Fortalocer la capacidad stiucionl do fa ‘Accion para integrar 105 planes inslitucionales
Agencia Regional de Moviidad mediante la ¥ estratégicos (12 Ptanes) de MIPG
consolidacion de una arquitectura Elaborar el primer Plan Institucional de Plan Institucional de Capacitacion . , " " " "
organizacional de alto nivel que asegure la | Capacitacion elaborado Numero Direccion General 100 | 100% % % % 100 | 100% X X X
gestion del conocimiento estratégico y la
eficiencia operativa
Consolidar un esquema de gobernanza
que artcule los diferentes niveles de sgic0 de inferi
Integridad gobiemo para a formulacion y ejecucion | Adoptar e implementar el codigo de ntegridad | Coudo de Iniegridad elaborado Numero 1 Direccién General 0% 030 30% 030 | 30% 040 | 40% 100 | 100% X
de planes y politicas de movilidad ol
Formalizar los avances de Planeacion Planeacion Estraléglca y Mapa do
i 4 G 1 % % % %
Eelratégioay Gestion por Procesos peocesos pubdcados en a pgna e Numero Direccién General 100 | 100% 0% 0% 0% 100 | 100% X
s Documentar los demés insumos para avanzar en |Insumos de Gestion por Procesos . " " " "
Planeacion Institucional o Gention sor Procsscs Nimero 1 Direccién General 0% 1,00 100% 0% 0,00 0% 1,00 100% X X X X
‘Acta de aprobacion del cronograma y
G Consoldar un esquema de gobemanza | Elaborar el plan de trabajo y sesiones de la lan de trabajo de sesiones de junta Numero 1 Direccién General 100 | 100% 0% 0% 0% 100 | 100%
2 | Estratégicoy gobiemo para la formulacién y ejecucion
Gestion presupuestal y Infrastructura regional de transporte p Asesorar, coordinar y desarrollar las etapas del | Ciclo presupuestal con seguimiento y .
Planeacin de planes y politicas de moviidad % % % % % % % % % %
! eficiencia del gasto publico | Transporte de carga regional w"wmmg": i il ciclo presupuestal de la ARM evaluacion Porcentaje | 100% Direccion General 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 100% 100% X
s Plan Anual de Adquisiciones elaborado ‘Accion para integrar 105 planes instilucionales.
Compras y Contratacion Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de [ |, icado en la pagina web de la Nomero 1 Direccion Juridica 100 | 100% 0% 0% 0% 1,00 | 100% X y estratégicos (12 Planes) de MIPG
blica vigencia 2026 P+ Socon,
Transparencia, acceso a la . o b ‘Accion para integrar 105 planes instilucionales.
informacién piblica y lucha E‘,‘:}‘Z:’(ST"E"P’“” Plan de Transparencia y Etica (P":}’:Ege Transparencia y Etica Publica Nomero 1 Direccién General 100 | 100% 0% 0% 0% 100 | 100% X X y estratégicos (12 Planes) de MIPG
contrala corrupcién bl ) ) publi
Estructurar, implementar y consolidar el
primer Sistema Integrado de Transporte | Disefiar el Sistema Integrado de Transporte | Documento de alcance y Direcci6n De Planeacion y
Regional (SITR) de Colombia, cuyo eje | Regional (SITR) como eje estructurante del especificaciones del Sistema Integrado Numero 1 Politica De Movilidad 0,00 0% 0,00 0% 0,50 50% 0,50 50% 1,00 100% X X X X
central sera el transporte masivo e cero y | ambito geogréfico de movilidad de la region | de Transporte Regional Regional
baias emisiones.
Asumir ntegralmente el jercicio de la autoridad | o o Lol
- G 14 3 o % %
Planear, implementar y supervisar de transporte en la ruta Bogotd - Soacha y Capacidad transportadora Namero Direccion General 0% 14,00 100% 0% 0% 14,00 | 100% X X X
y viceversa
Sistema regional de transporte publico. | soluciones integrales de y
de pasajeros senvicios de transporte metropolitano, Definr hoja de ruta legal, técnica, financieray | Documento que describa hoja de ruta
mejoren la competitividad de Ia region. | tecnoldgica para la operacion de la ruta Bogots- |integral con cronograma de Namero 1 Dir. Planeacion y Politica 0% 0,00 0% 0,50 50% 0,50 50% 1,00 100% X X X
Soacha. implementacion gradual
Establecer esquemas de gestion y
articulacion entre actores piblicos y st N
Fortalecimiento organizacional privados para la optimizacion del Formalizar el comité de transito Acto administrativo de formalizacion del | mero 1 Direccién General 0% 0% 100 | 100% 0% 100 | 100% X X X
y simplificacién de procesos transporte de carga y Ia logistica en la comité elaborado
Redién
Elaborar la hoja de ruta a corto y mediano plazo
Planear, implementar y supervisar para el mejoramiento de la infraestructura vial Direccién De Plansaciény
soluciones integrales de Infraestructura y | regional del Distiito Aeroportuario, en ! .
Infraestructura regional de transporte |20 e o ltano. dve. | arioulacion con el Plan d Inffaesiructura de | ocumento de hoja de ruta elaborado Numero 1 Poltca Do Novidad 000 0% 010 10% 050 | 50% 040 | 40% 100 | 100% X X X X
mejoren la competitividad de la region. | Transporte Regional PITR y el Plan de Carga y <
Logistica
Establecer esquemas de gestion y
articulacion entre actores pblicos y Elaborar la guia metodolégica de logistica Direccién De Planeacion y
Transporte de carga regional privados para la optimizacion del regional y la primera version del Pian Logistico | Guia metodolégica de logistica y carga Namero 1 Poltica De Movilidad 000 0% 010 10% 030 30% 0,60 60% 1,00 100% X X X X
transporte de carga y la logisticaenla | Regional. Regional
Reaion
Direccién De Planeacion y
Convenio derivado entre la SDM y ARM .
1 % % o o
Avanzar en la estructuracion de la Encuesta de | susorto Namero PolmcaR :e‘oh::;nhdad 025 25% 025 25% 025 25% 025 25% 1,00 100% X X X X
Movilidad de Ia Region 2027, en el marco del o
trabajo conjunto con la Secretara Distrital de [
Movilidad, oiatacion do I et Direccion De Planeacion y
Gestionar recursos y fuentes de Movikdad 2027 (aonsaltoria s Numero 2 Poltica De Movilidad 050 | 25% | 050 25% 050 | 25% 050 | 25% 200 | 100% X X X X
financiacion para la planeacion y ejecucion ; o eos Regional
de proyectos estratégicos de impacto v :_ o
regional que contribuyan a la consolidacion o e om0 do Direccién De Planeacion y
del Sistema de Moviidad Regional. Roalizar seguimiento a os Hechos remcie Regonal o Moviang para Nimero 2 PollllcaR De Molvllldad 150 75% 0,50 25% 0% 0% 2,00 100% X X X X
Metropolitanos de Movilidad y a las metas de la | vigencia 2026 egional
Poliica de Moviidad Regional a través del Obtener
monitoreo de informacion de transito y btener o‘s ms‘umzs p:ra el Direccién De Planeacion y
transporte. seguimiento a los Hechos Porcentaje | 100% Politica De Movilidad 0% 20% 20% 40% 40% 40% 40% 100% 100% X X X X
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No. | Dimensién MIPG| Politica MIPG Hecho Metropolitano Objetivo Estratégico Accién Indicador Unidadde | ey Responsable Primer trimestre | Segundo Trimestre | Tercer trimestre | Cuarto trimestre | Total Acumulado | Fisicos Humanos | Tecnolégicos | Financieros |'Mformacién y
Medida Estadisticas
Meta % Meta % Meta % Meta % Meta
Sestion con Documento de lineamientos y alcance Direccion De Planeacion y
3| Vorores para Estructurar los lineamientos de tipo estratégico :;:)aﬂ rpan‘;l:ca de movilidad regional Numero 1 Pnlﬂlc; Eeol::;nlmad 0,05 5% 0,15 15% 0,30 0% 0,50 50% 1,00 100% X X X X X
Resultados de la politica de movilidad regional y del sistema al
e movildad regional Documento de lineamientos y alcance Direccién De Planeacion y
del Sistema de Moviidad Regional Numero 1 Politica De Movilidad 005 5% 015 15% 0,30 30% 0,50 50% 100 | 100% X X X X X
elaborado Regional
Forlecneno orgnizacions :;’“a:‘s;‘::;as‘::“m‘:;f:’;‘ ;:g"jf:;e;':"‘:';‘a“ Documento de lineamientos y alcance Direccién De Planeacion y
y simplificacién de proce: artcuiacion con PLANEG o madele do del Plan de Movilidad Sostenible y Numero 1 Poliiica De Movilidad 005 5% 005 5% 040 40% 0,50 50% 100 | 100% X X X X X
Segura Regional elaborado egion:
ocupacién regional
Elecucion de lomadas pedagégicas con actores | Espacios pedagégicos y Namero 4 | Subdireccion de Transporte 1,00 25% 1,00 25% 1,00 25% 1,00 25% 400 | 100% X X X X X
Esructurar mplemenaryconsoldar of |99 89N bl G ansporey usuarios | sonsidizaciones
rimer Sistema Transporte
Sistema regional de transporte piblico | Regional (SITR) de Colombia, cuyo eje ol tacior o autoridad d
de pasajeros central sera el transporte masivo de cero y | IMPl e"‘f‘" tacion microsi ‘: a““:" la Ie Micrositio implementado Namero 1 | Subdireccion de Transporte 0% 1,00 100% 0% 0% 1,00 100% X X X X X
Infrastructura regional de transporte bajas emisiones. transporte en pagina web institucional
Transporte de carga regional
Disefio & implementacion de protocolo, acuerdo,
convenio u otro instrumento juridico con otra | Instrumento juridico elaborado y ! ’
atordad de transporte y transito para el control | suscrto Numero 1 | Subdireccion de Transporte 0% 0% 0,50 50% 0,50 50% 1,00 100% X X X X X
operativo Bogoté-Soacha
Ejecucion de visitas de inspeccion para la
verificacion del cumplimiento del régimen Visitas de inspeccion realizadas Namero 8 | Subdireccion de Transporte 2,00 25% 2,00 25% 2,00 25% 2,00 25% 8,00 100% X X X X X
normativo del servicio piblico de transporte
Disefio de procedimiento para el ejercicio Procedimiento elaborado y adoptado en
imparcial de la facultad sancionadora de la el marco del Sistema de Gestion de Numero 1| Subdireccién de Transporte 0% 0% 100 | 100% 0% 100 | 100% X X
Agencia Calidad
Implementar la gestién por procesos en la .,
enticad o o more dol M Procesos caracterizados Porcentaje | 100% Direccién General 6% 6% 94% 94% 0% 0% 0% 0% 100% 100% X X
Elaborar el primer Plan Estratégico de Plan Estratégico de Tecnologias de Ia "Accion para integrar [0s planes institucionales.
Tecnologias de la Informacion y las Informacién y las Comunicaciones - Numero 1 Direccién General 0% 0% 0,50 50% 0,50 50% 100 | 100% X X X y estratégicos (12 Planes) de MIPG
c iones - PETI PETI elaborado
"Accion para integrar [0s planes institucionales.
Gobiemo digital Elaborar el primer za" de Seguridad y pan de Seguridad y Privacidad de la Namero 1 Direccion General 0% 0% 0,50 50% 0,50 50% 1,00 | 100% X X X y estratégicos (12 Planes) de Mi
Gonsolidar un esquema de gobernanza | Pivacidad de la Informacién Informacién elaborado
que articule los diferentes niveles de Elaborar el primer Plan de Tratamiento de Plan de Tratamiento de Riesgos de Accion para integrar los planes institucionales
gobierno para la formulacion y ejecucion | Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Seguridad y Privacidad de la Numero 1 Direccién General 0% 0% 0,50 50% 0,50 50% 1,00 100% X X X y estratégicos (12 Planes) de MIPG.
de planes y polticas de movilidad Informacion Informacién elaborado
B metropolitana. Elaborar la primera version de la Politica de Politica de Prevencion del Dano N B o
Defensa juridica Provencion del Dato Antiiuridico Antiioridico slaborado Namero 1 Direccion Juridica 0% 1,00 100% 0% 0% 1,00 100% X X X
| elaborado y publicado en . " " " "
Mejora normativa Publicar el Ia entidad | | 000 o antaen Namero 1 Direccion Juridica 100 | 100% 0% 0% 0% 1,00 100% X X X
Ienticacion y acopcian do Tramilos y OPAs | Acto Adrinistatv do Adopeén ! 4 ’
Parlicipacién ciudadana en la Realizar un espacio de rendicion de cuentas con s . ,
aestion iblion oo arun0s do walor do la ARM Informe de rendicion de cuentas Nomero 1 Direccion General 0% 0% 0,00 0% 1,00 100% 1,00 100% X X X X
Sistema regional de ransporte piblico | CONSOIdar un esquema de gobernanza
o porte p que articule s diferentes niveles de
Evaluacion de y evaluacion del | de pasajeros i i ! ’
4 pubigine o o regional de transporte | 990ieMO para la formulacion y ejecucion | Defini indicadores de gestion de la entidad Indicadores de gestion definidos Numero 1 Direccion General 0% 0% 0,50 50% 0,50 50% 1,00 100% X X
Transporto de carga regional de planes y polticas de moviidad
. Consolidar un esquema de gobernanza ‘Accion para integrar 105 planes institucionales.
Gestion documental Sistema regional de transporte piblico |t e e Elaborar el primer Plan Institucional de Archivos. | Pian Institucional de Archivos de la Nimero 4 Direccion General 0% 025 25% 025 25% 050 s0% 100 | 100% X X X y estratégicos (12 Panos) de MI
Informacion y de pasajeros de la Entidad -PINAR Entidad -PINAR elaborado
5|0 ) fonal de transporte | 9910 para a formulacion y ejecucion
Gestion de la informacion de planes y politicas de movilidad Formular la primera version del Plan Estadistico " N
Transporte de carga regional %
ostadistice ransp rga regi metropolitana. 6 la onfidag Plan Estadistico de la entidad elaborado | Numero 1 Direccion General 0% 0% 0,50 50% 0,50 50% 100 | 100% X X X X
Fortalecer la_capacidad institucional de la | Elaborar la primera version del Plan de Gestion | Plan de Gestin del Conocimiento y la " o
Gestion del Sistema regional de transporte piblico | Agencia Regional de Moviidad mediante Ia |del Conocimiento y la Innovacién de la entidad | Innovacion elaborado Namero 1 Direccién General 0% 0% 0.50 50% 0.50 50% 100 100%
Gestion del conocimiento y la | de pasajeros consolidacion de una arquitectura
© | Conocimientoy Infraestruct: | de transport I de alto nivel ta [Elaborar & 6n del Pian d
tamovacion” 117226 Tanspors e caga egional . |0cson ool canocmieto ssatégeay | Assioncia fecnca ontemas rolaconad
ransp rga regi ion cimiento estratégico y istencia Técnica en temas relacionados con ! ’
Sciencia operativa o3 hechos meliopolitanos en materia de Planes elaborados Numero 1 Direccion General 0% 0% 0,25 25% 075 75% 1,00 100% X X X X X
movilda
. Consolidar un esquema de gobernanza
e panorge 2 nePEne PO |qu artul los ierentes vees 9o | o picar e Modelo Estindarde Contl |Modelo Esténdar de Contrl ntemo
7 | control Intemo | Control Interno gobierno para la formulacion y ejecucion Porcentaje | 100% Direccién General 2% | 25% | 25% 25% 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100% X X X X X

Infraestructura regional de transporte
Transporte de carga regional

de planes y polticas de movilidad

Interno (MECI)

(MECI) elaborado

En cumolimiento de lo disouesto en la Lev 1474 de 2011 articulo 74. el Plan de Accién Intearado 2026 de la Acencia Reaional de Movilidad est comouesto oor los siauientes documentos. sus Anexos v el bresente esauema,

1

2,

Plan Anual de Adauisiciones

Plan Anual de Vacantes y de Previsidn de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Transparencia y Etica Pdblica (PTEP)

. Plan Operativo Anual de Inversiones.

. Plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo




